
2.3. Система
Управлiння

управлiння та кадрова полiтика

ХерсонськоТ MicbKoT
колегiальний орган
ЛlЦею.

лiцеем мистецтв здiйснюють: управлiння освiти
ради; директор лiцею мистецтв; педагогiчна рада; вищий
громадського самоврядування лiцею мистецтв - Рада

об'ектамИ управлiнСькогО впливу €: педагогiчний та уlнiвськийколектиВи, батькiвська громада, освiтнiй процес, ocBiTHe середовище, самасистема управлiння з iT структурними пiдроздiлами.
OcHoBHi управлiнськi кроки ru.rу.rrri.
ЗмiнитИ тип закJIаДу заг€rлЬноТ сёредньоi освiти I-III сryпенiв на закJIад

спецiалiзованот освiти, який визначаеться Зу кпро повну заг€rльну середню
ocBiTy> як (мисТецькиЙ лiцеЙ - закJIад спецiалiзованоi мистецькоТ освiти, щозабезпечуе здобугтя початковот та профiльноi мистецькот освiти одночасно iз
здобуттяМ повноТ загальноТ середньОТ освiти на Bcix або окремих iT рiвнях>.визначити, Що здобуття повноi загальноi середньот освiти ,дiй.rruатиметься
на Bcix рiвнях (початкова, базова, профiльнu). До 2022року.

ЗатвердИти новУ редакцiЮ СтфтУ XepcoHcbnoio iu"рiйського лiцею
мистецтв. Що 2022 року.

забезпечити виконання Стратегii розвитку в рiчному планраннi на202l, 2022, 202з, 2024 роки та системне вiдстеження його результативностiвiдповiдНо до стратегiТ розВиткУ та з урахуванням освiтньоii.rрЪ.рur" лiцею
мистецтв. Що2024 року

забезпечити виконання <<положення ,,ро внутрiшню систему
забезпечення якосТi ocBiTHboi дiяльностi та 

"*o.ri 
освiти-лiцею мистецтв)) з

дотриманням ycix процедур.
сформувати бюджетнi запити на вiдповiднi роки з урахуванням потреб

учасникiВ освiтнього процесу, стану примiщень, територii', специфiки заклЬду
мистецького спрямування (п.2.1. Стратегii). Забезпечити постiйне
оприлюДнення публiчноТ iнформацii на сайтi лiцею мистецтв.

ПродовжитИ роботУ по створенню психологiчно комфортного
середовища, яке забезпечУватиме конструктивну взаемодiю здЪdувачiв
освiти, ik батькiв, педагогiчних та iншиr працiвникiв лiцею мистецтв та
взаемну довiру. Пiдтримувати та заохочувати у{асть педагогiв у
рiзноманiтних формах професiйного спiлкування: як формалiзованих(семiнарИ, конференцii), так i неформа-гrьних - у виглядi спiлiних екскурсiй,
туристичних по'rýок, шкiльних свят тощо.

ПродовЖити робоry з формуВаЕнЯ команди лiцею мистецтв, з€tлучаючи
ква-гriфiкованих педагогiчних та iнших працiвникiв вiдповiдно до штатного
розпису та ocBiTHboi програми.

забезпечити органiзацiю освiтнього процесу на засадах
людиноцентризмУ, прийняття управлiнських рiшень на ocHoBi конструктивноТ
спiвпрацi учасникiв освiтнього процесу, взасмодiТ лiцею . йi.ц""оо
громадою.

очiкуванi результати: пiдвищення якостi та ефективностi управлiнських
процесiв та роботи лiцею вцiлому.


